Manisa Biiyiiksehir Beledive Baskanhgindan:
iLK DEFA ATANMAK UZERE MUFETTIS YARDIMCISI ALIM iLANI

Manisa Biiyliksehir Belediye Baskanligi biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek tizere; Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gore
asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puan1 ve diger
sartlar1 tasimak kaydiyla belirtilen bos kadroya agiktan atama yoluyla Miifettis Yardimcist alimi
yapilacaktir.
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Manisa Biiyliksehir Belediye Bagkanliginin yukarida belirtilen bos Miifettis Yardimecisi
kadrolar i¢in yapilacak bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

Ilan edilen Miifettis Yardimcis1 memur kadrosuna atanmak igin basvuracak adaylarimn, 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere haiz olmast
gerekmektedir;

Bu kapsamda;

a) Turk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak ve katalog suglar listesinde yer alan suglara
karigmamig olmak.

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu hakkinda;

- Askerlikle ilgisi bulunmamak,

- Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

- Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak, hallerinden birini tagimak,

d) lan edilen kadrolar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Ilan edilen unvan i¢in mezun olunan okul itibartyla 6grenim sartlarini tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak 2024 ve 2025 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS — A Grubu)
girmis olmak ve alim yapilacak unvanin karsisinda belirtilen puan tiiriinden asgari KPSS puanini
almis olmak,

b) Yazili siav tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak, (18.04.1991 ve
daha sonraki tarihlerde doganlar)



¢) Miifettiglik mesleginin yiiriitiilmesine adli veya idari herhangi bir engeli bulunmamak,

¢) Saglik durumu bakimindan Miifettislik gbrevini yapmasina engel olabilecek herhangi
bir rahatsizlig1, hastaligi veya engeli bulunmamak,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlifinca yapilacak olan bu sinava daha oOnce
katilmamis veya en fazla 1 (bir) defa katilmig olmak.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

Smava girmek isteyen adaylar, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlhigindan ya da
(www.manisa.bel.tr) internet adresi {lizerinden temin edecekleri bagvuru formunu bilgisayar
ortaminda ya da el ile okunakli ve anlagilir olacak sekilde doldurup, imzalayarak bagvuru formuna
asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Yiiksekogrenim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin asli, Teftis Kurulunca
onayl1 6rnegi veya fotokopisi veya e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) lizerinden kare kodlu olarak
temin edilecek belge,

b) Gerekli hallerde, yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asl,
fotokopisi veya Teftis Kurulunca onayli 6rnegi,

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgegmis,

¢) Giris sinavi ilammnm yapildig: tarihte Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik ile dngoriilen siireye gore gegerli olan "A Grubu" KPSS
Sonug Belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

d) Son 6 (alt1) ay i¢inde ¢ekilmis olmak kaydiyla, 6 (alt1) adet fotograf,

Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmis oldugu yahut gergege aykiri beyanlar icerdigi anlasilan bagvurular dikkate
alinmaz.

Gerek bagvuru esnasinda, gerek smav asamasinda, gerekse de miilakat asamasi ve
sonrasinda belirlenen sartlar1 tasimadiklart anlagilan adaylarin sinavi kazanmalar1 halinde
atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama iglemi iptal
edilir. Adaylar bu konuda hig¢bir hak talep edemezler. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, yazili sinava katilabilmek i¢in;

a) Adaylarin, bagvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmalar1 ve bagvuru
esnasinda istenilen diger belgeler ile birlikte Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten 03/04/2026
tarihi mesai saati bitimine kadar (08.30-12.30/13.30-17.30) Laleli Mahallesi Mimar Sinan Bulvari
No:242 Yunusemre/MANISA adresindeki Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Rehberlik ve Teftis
Kurulu Bagkanligia sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yolu ile miiracaatlarin1 yapabileceklerdir.

b) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan basvurular dikkate
alimmayacaktir.

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI - BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
ILANI:

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgmca, T.C.K.N. ile OSYM kayitlarmin uyumu
kontrol edilmek suretiyle adaylar KPSS puanina gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan
baglamak iizere atama yapilacak olan miifettis yardimcisi sayisinin 20 (yirmi) kat1 aday yazili
smava ¢agrilacaktir,



b) Smava c¢agrilacak son siradaki adayla ayni1 puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

¢) Siava girmeye hak kazanan adaylarm listesi, 10/04/2026 tarihinde Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi resmi internet sitesi adresinden (www.manisa.bel.tr) ilan edilecek, sinav yeri ve saat
bilgilerini de iceren "Sinav Giris Belgesi" ayni internet adresinden temin edilecektir.

¢) Smava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

d) Bagvurular1 kabul edilip smnava c¢agrilan adaylar, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginca diizenlenen ve adaylarm kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihinin bulundugu "Simav
Giris Belgesi" ni ve kimlik tespitinde kullanilmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya
fotografli, T.C. Kimlik Numarali ve onayli kimlik belgelerinden birini yanlarindan
bulundurmalar gerekmektedir. Bu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Miifettis Yardimciligina giris yazili smavi 18/04/2026 tarihinde saat: 10.00'da baglamak
iizere Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uncubozkdy Yerleskesi A Blok
Yunusemre/MANISA adresinde yapilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav baslangi¢ saatinden en az yarim saat dnce
sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar gerekmektedir.

Adaylarin yanlarinda sadece smav giris belgesi ve gecerli kimlik karti/belgesi ile smav
salonuna girmesine izin verilecektir. Adaylarin, yanlarinda her tiirlii delici ve kesici alet, atesli
silah, canta, ciizdan, cep telefonu, saat, anahtarlik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth ve benzeri
cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve diger takilar, her tiirlii plastik, cam esya
ve metal igerikli esyalar, her tiirli elektronik/mekanik cihaz ve her tiirlii miisvedde kagit, defter,
ders notu, kitap, sozliik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar, cetvel, pergel, agidlger ve benzeri
araglar ile smav salonuna girmesine izin verilmeyecektir. Sinav sirasinda ya da smavdan sonra bu
tiir cihazlar1 tasidig1 tespit edilen adayin sinavi gegersiz sayilir.

Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihinde smava katilmayan ve/veya
mazeretine binaen katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Yazili sinav konulart agagidaki gibidir:

a) Ekonomi:

1) Ekonomi Teorisi ,

2) Ekonomi Politikasi,

3) Para Teorisi ve Politikasi,

4) Uluslararas1 Ekonomi,

5) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar.

b) Kamu Maliyesi:

1) Genel Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglar ve Biitgesi),

2) Maliye Politikasi,

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi.

¢) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) Medeni Hukuk (Baslangig, Kisiler Hukuku, Esya Hukuku)

3) Bor¢lar Hukukunun Genel Esaslari,

4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri ve Kiymetli Evrak),

5) idare Hukukunun Genel Esaslar1 (Idari Yargi, Idari Teskilat),



6) Ceza Hukukunun Genel Hiikiimleri,

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe Prensipleri ve Uygulamasi,

2) Bilango Analizi ve Teknikleri.

d) Mahalli Idareler Mevzuati:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

2) 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat.

e) Yabanci dil baghig altinda, adaylarin tercihleri goz oniinde bulundurularak Ingilizce,
Almanca veya Fransizca.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA ITIRAZ:

a) Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Smavin kazanilmasi igin,
yabanci dil hari¢ sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin
70 puandan asag1 olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en yiiksek puan
alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. flan edilen bos kadronun dért kat1 aday
yazili sinavi kazanmis sayilarak sozlii sinava ¢agrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da
kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava gagrilacaktir.

b) Sozlii sinav yeri ve saati yazili sinav sonuglari ile ayn1 zamanda agiklanacaktir.

c¢) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazili smav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde 6ncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmast durumunda hukuk notlarina bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik
kazanir. Smavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan
edilen kadro sayis1 kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina gore ilan edilen
kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmig sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz.

¢) Giris smmavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, simmav sonuglarinin ilanindan
itibaren alt1 ay i¢inde girig sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

d) Smav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basart
puanlarinit diigiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir
kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

e) Yazili ve sozli smav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozIli smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is gilinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on
is glinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazil1 olarak bildirilir.

f) Giris sinavindan 70 (yetmis) ve {izeri puan almis olmak, kadro sayisinin diginda kalan
adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

g) Sinav Kurulu, yazili sinavda basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu
takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida Miifettis Yardimcist alma hakkina
sahiptir.

8. DIGER HUSUSLAR:

Miifettis Yardimcilig1 giris sinaviyla ilgili her tiirlii bilgi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligindan temin edilebilir.

Irtibat Numaras1 : 0(236) 231- 4580

Adres : Laleli Mahallesi Mimar Sinan Bulvar: No:242 Yunusemre/MANISA

ilan olunur.
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