DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg:
Sozlesmeli Bilisim Personeli
Al Ilam

(2026/1)

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig1 emrinde gérev
yapmak iizere asagida belirtilen pozisyon, aylik briit sdzlesme tiicreti katsay1 tavani ve istihdam
edilecek personel adedi bilgilerine gore 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1
maddesi kapsaminda Tam Zamanli S6zlesmeli Bilisim Personeli istihdam edilecektir.
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I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz
olunmasi,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olunmasi, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlari,
aylik briit sozlesme iicret tavaminin 2 ve 3 kati pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)

C. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmasi, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlari, sadece aylk briit
sozlesme iicret tavaninin 2 kati icin bagvuru yapabilirler.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore ticret tavani iki
katin1 gegmeyecekler icin en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmalar1 (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 saylh Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi



ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi o6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e. Bilgisayar ¢cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f.  (c) bendinde yer alan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin isttihdam edilmeleri
halinde, bunlar i¢in 6denecek ticret 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenlerin s6zlesme iicreti tavaninin iki katini1 gecemez.

g. Sozlesmeli bilisim personeli olarak isttihdam edileceklerin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi veya bunlar tarafindan so6zlesme donemi igerisinde sdzlesmenin tek
tarafl1 fesih edilmesi halinde, s6zlesme briit ticretinin {i¢ katindan az olmamak {izere fesih
tarihinden sdzlesmenin bitig tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik sozlesme
briit {icretiyle ¢carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak ddenir.

h. Belgeleme ve raporlama usuliiyle ¢alismaya yatkin, uzaktan calismaya, esnek c¢alisma
saatlerine ve sehir dig1 gorevlendirme imkanina agik olmak.

i. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar — 3 Kisi)

a) Bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

b) En az 5.000 (bes bin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almis oldugunu belgelemek,

c) Yazilim kalite giivencesi, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirebilecek tecriibeye sahip olmak,

d) Is siireglerinin analiz edilmesi ve yazilim gereksinimlerine déniistiiriilmesi konusunda bilgi
sahibi olmak,

e) Yazilim gelistirme metotlar1 (Agile, Scrum, Waterfall vb.) konusunda bilgi sahibi olmak
ve projelerinde uygulamis olmak,

f) Nesneye dayali programlama ve temel tasarim kaliplari (UML, SOLID, MVC vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,



g) .NET Core ve Entity Framework teknolojilerini kullanarak uygulama gelistirme konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) ASP.NET, C# .NET, IIS 8.0 ve iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak

1) MS SQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak ve SQL
programlama (DDL, DML, DQL) konularinda bilgi sahibi olmak,

j) JavaScript, jQuery, HTML, CSS ve benzeri web teknolojilerinde deneyimli olmak,

k) On yiiz gelistirme teknolojilerinden (Angular, React, Vue.js) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (tercihen Angular),

I) Web servisleri (REST, SOAP) ve Windows servisleri gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,

m) Yazilim mimarisi yaklasimlari (DDD, CQRS, Mediator, Clean Architecture vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

n) RabbitMQ, Apache KAFKA veya benzeri mesaj kuyrugu sistemlerinin kullanimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Redis veya benzeri 6nbellekleme sistemlerinin kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak.,
p) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

q) Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) kullanma konusunda deneyimli
olmak,

r) Belgeleme ve takim galismasina 6nem veren, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik
olmak,

s) Is zekas1 ve raporlama araglari hakkinda bilgi sahibi olmak.
Tercihen;

e Mikroservis mimarileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim olmak, siire¢ yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak ve en az bir (1) projede takim lideri olarak gérev almis olmak,

e DevOps siirecleri konusunda tecriibe sahibi olmak; Docker veya benzeri konteyner
teknolojilerini aktif olarak kullanmis olmak,

e Linux ve Windows temelli web uygulama sunucularinin yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e ABP Framework veya benzeri kurumsal uygulama gelistirme mimarileriyle proje
gelistirmis olmak,

e MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre ¢alisan CBS
tabanli uygulamalar gelistirmis olmak,



9)
h)

)

K)

e Bilisim projelerinde sozlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama
stireglerini yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

Bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

En az 10.000 (on bin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almis oldugunu belgelemek
Yazilim kalite glivencesi, siiriim ve degisiklik yonetimi siireclerinde aktif rol almis olmak,

Is siireglerinin analiz edilmesi ve kurumsal mimari ilkeleri dogrultusunda uygulamaya
doniistiiriilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

NET Core ve giincel siiriimleriyle uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,
ASP.NET, C# ve IIS platformlarinda kurumsal uygulama gelistirmis olmak,
JavaScript, HTML, CSS ve benzeri 6n yiiz teknolojilerinde deneyimli olmak,

Angular veya React 6n yiiz framework’lerinden en az biriyle uygulama gelistirme
tecriibesine sahip olmak,

Web servisleri (REST, SOAP, WCF) ve Windows servisleri gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean Architecture
ile aktif olarak proje gelistirmis olmak,

RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araclarinin kullanim1 konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Nesneye Dayali Programlama ve ORM (Entity
Framework, Dapper) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile uygulama gelistirme

n)
0)

p)
q)

deneyimine sahip olmak,
Redis veya benzeri 6nbellekleme sistemlerinin kullaniminda deneyimli olmak,

Yazilim sistemlerinin giivenlik, performans ve hata ayiklama siireglerinde deneyim sahibi
olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) kullanma konusunda deneyimli
olmak,



) Belgeleme, raporlama ve takim igi iletisime 6nem vermek; yogun ¢alisma temposuna uyum
saglayabilmek,

s) Ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime ag¢ik olmak,

t) Linux ve Windows tabanli web sunucularinda uygulama yayinlama ve temel yonetim
deneyimine sahip olmak,

u) Yeni teknolojileri 6grenmeye ve kendini gelistirmeye agik olmak.
Tercihen;
» Mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Cok katmanli mimaride Windows servisleri veya web servisleri (SOAP, REST, WCF)
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

» Kamu kurum ve kuruluslariyla proje yiiriitmiis olmak,

» Proje yonetimi standartlar1 (Agile, Scrum, Kanban vb.) konusunda bilgi sahibi olmak ve
en az li¢ projede takim lideri olarak gorev almis olmak,

» Yazilim sistemlerinin giivenlik, performans ve sorun giderme siireglerinde tecriibe sahibi
olmak,

» Bilisim projelerinde s6zlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Gilivenli yazilm gelistirme veya OWASP temelli giivenlik farkindalig1 egitimi almis
olmak.

II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden

24.02.2026 — 10.03.2026 tarihleri arasinda yapilacaktir. Aranan sartlardan herhangi birini
tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

2) istenilen Belgeler


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

a) Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan
barkotlu belge, yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.),

b) Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayh listesi tek bir dokiiman
halinde hazirlanarak) basvuru esnasinda yiiklenecektir.

c) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa 6zgecmisi e-Devlet iizerinde
Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.)

III. BASVURULARIN DEGERLENDiIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2025 yil
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
P3 puam 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile gegerli YDS puaninin yiizde otuzunun (Ingilizce
yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiikksek puandan baslanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami smava kabul
edilecektir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday c¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi
durumunda, Genel Midriiliglimiiz, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

Bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin simavlari
gecersiz sayilir ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir.
Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Sozli/Uygulamal1 giris smavina katilacak adaylar bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
veya Genel Midiirligiimiiz resmi sitesinden 13/03/2026 tarihinde goriintiileyebilecektir.

Sinava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

V. SINAV

1) Simav Sekli



Smav yazili ve/veya sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak i¢in 100
iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina gore Sozlesmeli Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar asil aday, asil aday sayisi kadar da yedek
aday belirlenecektir.

2) Simav Yeri ve Tarihi

Smavlar 23.03.2026 — 25.03.2026 tarihleri arasinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Cankaya / ANKARA adresinde bulunan Bilgi
Teknolojileri Dairesi Baskanlig1 Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

3) Sinav Konulari

Sinavda, adayin bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel
sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME

Sinav sonucunda ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri
alan adaylar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak kaydiyla basar1 puani
sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha fazla
programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmast, Ingilizce yabanci dil puani
yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ iLANI, GOREVE BASLAMA ve ITIRAZ
1) Sinav Sonuglarmn ilam

Her bir pozisyon i¢in nihai basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
Genel Miidiirliigiimiiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarma iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi1 iizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

2) Goreve Baslama

Kazanan adaylar basar1 sirasina gére asil ve yedek olarak Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
internet sitesinde ilan edilecektir. Listede adi1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii igerisinde adaylar sézlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir. Tebligatin teblig



tarthinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde Genel Miidiirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire
icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sodzlesme
imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanan adaylar goreve
baslatilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

3) Smav Sonuclarina itiraz

Adaylar siav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonug¢larin duyurulmasindan itibaren 7 (yedi)
giin igerisinde, gerekgeleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak DSI Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Bagkanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak itirazlar 7 (yedi) giin
icerisinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak aday tarafindan beyan
edilen adrese bildirilecektir.

VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET
1) S6zlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

2) Aylik briit sozlesme licret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢cin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incii
maddesinde tespit edilen s6zlesme ticreti tavani olan (01.01.2026-31.07.2026) tarihleri arasi
belirlenen briit iicretin belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan tlicretinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, siavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere T.C. Kimlik Numaras1 olan, fotografli ve
onayl 6zel bir kimlik belgesini (Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Siiriicii Belgesi, Pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

b) Giris Sinavinin uygulanmasina yonelik tarith ve zaman programi ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmasi gerekirse, yeni duruma
iliskin hususlar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek, ayrica baska
bir yontemle duyuru yapilmayacaktir.

ILETIiSIiM BILGILERI
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii / Personel Dairesi Baskanlig

(Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Kat: 4 Cankaya / ANKARA)



Web: http://www.dsi.gov.tr

Telefon: 490 312 454 54 15
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