Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLAN

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasima gore Universitemizde istihdam edilmek dzere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirdrlige giren Sizlesmeli Personel Cahgtmimasma iliskin Esaslanm ck 2. maddesinin
(b) fikrasma gire yasah ve sovlii smav yapilmaksizan 2024 KPSS (B) grubu (6n lisans meamlannda KPSSP93 ve ortadgretim mesunlanmda K PSSP94 puan tiirleri dikkale alnacakiin) puan swalamas: csas almmak surctiyle ilanda basvuru sartlan belintilen posisy onlara toplam

15 (On Bes) adet sozlesmeli personel alinacakr.

BASVURU TAKVIMI

TNan Yayvim Tarihi :09.01.2026

Basvuru Baslangic Tarihi : 09.01 2026 (saat 08:00"deny

Son Basvuru Tarihi :23.01.2026 (saat 23:59°a kadar)

On Degerlendirme Sonug flan Tarihi :30.01.2026

Kesin Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 1 06.02.2026

Basvurularin Yapilacag Internet Sitesi + hitps://kariyerkapisi.gov.irisealim veya e-Devlet Kapist “Lrzincan Binali Yildium Universitesi — Kariyer Kapist Kamu Ise Alim™ hizmeti.

Universite orunlu hallerde bagvuru lakviminde de@isiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilamin her agamasmda iplal hakkmna sahiptir. ilanin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universile web saylasmda yay)
ayrica tebligat yapilmayacal
Om degerlendirme sonuglan ilan edildikien sonra itirazda bulunul on degerlendirme sonug li

olup, bu hususta ilgililere

lerindeki sralamada olan de

zisiklikler; swalamas: degisen aday igin herhangi bir hak dogurmayac

ilan No Pozisyon Adi / Cinsiveti Ogrenim / Puan Tari Adeti Aranilan Sartlar ve Gorev Tanimi

o Yiiksckogretim kurumlarmn herhangi bir én lisans programindan mezun olmak.

« Son bagvur tarihi itibarivle 30 yasini doldurmanus olmak.
e 2024 yih Kamu Personch Scgme Smavindan (P93) ¢n az 70 puan abis olmak.
e 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik ITizmetlerine Dair Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen Ozel Guivenlik Temel Egitimini basar: ile tamamlamus elmak
ve ilana son bagyur tarihi ve verlesen aday! lar icin ise ibraz tarihi itibariyle gecerlilik stiresi dolmanus silahlysilahsiz 6zel givenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
Koruma ve Givenlik On Lisans (Son bagvuru larihi itbariyle erlilik in dolmasina en az 3 ay kalmig ozel givenlik gorevlisi kimlik kartmm bulunmas) gerckmekiedir.)
20260101 Garevlisi s 1 o 10.062004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik ITizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tasimak, hafta sonlan dahil vardiyali galigmaya, ig/dis
KPSS-(P93) x % = :
(Trkek) mekénlarda calismaya ve nébet usulii calismaya engel durumu bulunmamak. (867 konusu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)

e 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakanu ile kilosu arasmndaki farkin 15°ten fazla, 137ten az olmamasi. (Saghk kuruluslarnindan
alinacak boy-kile durumunu gosterir belge sisteme viklenecektir.)

Girevini devamli yapmasina engel olabileeck psikiyatrik hastah@ bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasihik, kirlik, topallik, igitme kaybi, yiis gehrosinde sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli bulunmamak.

Viicutta poriinecck sekilde dévme bulummamak.

Yiiksckagretim kurumlanmn herhangi bir én lisans programindan mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibari ni doldurmanis olmak:

2024 y1h Kamu Personcli Seeme Smavindan (P93) en az 70 puan alms olmak

10.06.2004 tarihli ve 3188 sayils Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 Gincii maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini bagan ile tamamlams olmak

e oee

cin isc ibra tarihi itibariyle pee silahl/silahsiz o¢l giivenlik gorevlisi kimlik kartma sahip olmak
Koruma ve Giivenlik Oz in dohmasina en ar 3 ay kalms ¢ revlisi kimlik kartmm bulunmas gerckmektodir )
20260102 Gorevlisi KPSS-(PO3) 1 *  10.06.2001 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik ITizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesmde yer alan sartlar tasunak. hafta scnlan dahil vardiyali galigmaya. ig/dig

(Kadm) mekanlarda calismaya ve nobet usulii calismaya engel durumu bulunmamak. (S67 konusu pozisyonda vardiva sistemi uyeulanmaktadir.y

155 em’den kisa olmamak ve boy uzunlufunun cm cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki farkin 10°dan [azla, 137(en az olmamasi. (Saghk kuruluslanndan
alinacak boy-kilo durumunu gosterir belge sisteme yiiklenecektir )

Gorevimi dev. ma engel olabileeck pikiyairik hastah@ bulunmamak, bedensel engelli olmamak
eser, uzuv noksanhg. kekemelik vb. engeli bulunmamak.

Vacurta poriinecek sekilde dévme bulunmamalk.

ndde sabit

siltk, kisrlik, tpallik, igitme kaybn, yiiz ¢

Orladgretim Kurumlarnin (lise ve dengi) herhangi bir alammdan mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariy]

2024 y1h Kamu Personcli Scgme Smavindan (P94) en az 70 puan almis olmak.

Herhangi bir Yiiksekogrelim Kurumunda orgin egitimde aklil veya pasil drenci olmamak.

KPSS-(P91) « Gorevini devamiby yapmasma engel olacak herhangi bir saghk, scyahat, arasde calsma vb. engel
Adaylarm yirmi dor( saal esasina gore vardiyah o/ engel durumu bulunmamak.

Um\em(enuz birimlerinde temizlik. basit bakim ve onanm. isrtma. sojutma gibi iklimlendirme hizmetleri. bah¢e bakum ve diizenlenmesi. dagitim ve tasuna gibi

hizmetlerin yerine getirilmesinde cabstmlacakir (Bu posisyvonda istihdam edilecekler “hizmeth™ kadrosuna ait gérevierin jemine getircecktir.)

Orta tim Kurumlannin (lise ve dengi) herhangi bir alamindan mezun olmak.

Son hns\'\lm tarihi itibariyle 30 yasimni doldurmanus olmak.

2024 yih K ceme Smavindan (194) en az 70 puan alms olmak

Oradgretim 3 Herhangi bir Yuksekogretim Kurumunda orgiin efitimde aktif veya pasit 6grenci olmamak.

KPSS-(P04) - Girevin devamls yapmasma engel olacak herhangi bir saghk, seyahat, araside gahsma vb. engeflert bulunmamak

e Adaylarm yirmi dor( saal esasima gore : i engel durumu bulunmamak .

Universitemiz birimlerinde temizlik, bas m ve onanm. 1sitma, Sozmmn eibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakim ve diizenlenmesi. dagitim ve tasuma gibi

hizmetlerin yerine getirilmesinde cahstinlacakiir (Bu porisyonda istihdam edilecekler * 1

Destek Personeh

20260103 (Trkek)

11 bulunmamak.

u Personel

Deslek Personeli
20260104 (Kadin)

imeth” kadrosuna ail gore n remine gelireeeklir.)




1)

12)

GENEL VE OZEL SARTLAR

Turkiye Cumhuriyeli vatandas: olmak.
Kamu haklanmdan mahrum bulunmamak

Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islencn bir sugtan dolays bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gavenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine

kars1 suglar, zimmel, irtikap, riigvel, irsizhk, dolandineihik, sahlecilik, giveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesal kanstirma, edimin ifasina fesal kanglima, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama
Devlet Memurlar Kanununun 53. madde hitkiimleri sakl katmak kayds ile gahsmaya ve gorevini devamh yapmasma engel olabilceck vileut veya akil hastah: ile engeli bul
hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu durumu belpelemeleri istenecektir.)

315 savih Gitvenlik Sorustummast ve Arsiv Arastimmast Kanunu uyannea; vaphmlacak olan argiv arastimma
2024 yih Kamu Personel Seeme Siavina (KPSS) girmis olmak: 6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve orta
Erkek adaylar igin: askerligini yapmis veya muaf olmak
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayh@ almryor olmak.

Cesitli Kanun TTakminde Kararname ile kamu gorevinden ¢ikaridanlar bagvuruda bulunamazlar.

Destek Personeli kadrosuna (Temizlik) basvuracak adaylar igin aranan sartlar ile vapilacak is ve gorevler:
10.1. Kapah mekanlann ana girisleri dahil olmak iizere; simlar, laboratuvarlar, salonlar ve galiyma odalan ile ortak alanlan sipimek ve paspas yapmak.

10.2. Kat atiklan ve peri donfisiim materyallcrini diizenli olarak toplamak

10.3. Pencere gergeveleri, masa, ral, aydinlaima armatiirleri, kaloriler petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek

10.4. Gimliik olarak tuvalctlen sabunlu ve dezenfcktan bir malzeme ile yikamak.

10.5. Tavabolari sivi temizleyiei malzeme ile temizlemek

10.6. Aynalan ve musluklari ve pencere camlanm silmek.

10.7. Penecre kenan, kalorifer fistil ve benzen yerlenn tozunu ahmak.

10.8. Tuvaletleri temiz mutmak, kigit haviu ve sivi sabun cksildikee tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

10.9. Malzeme, demirbas. makine-techizat vb. esya veya yukleri tasimak, yukleme ve bogaltma iglerini yapmak.

10.10. Cevre diizenlemesi yapmak. ¢im bicmek. ¢icek ve peyzaj bakimae, budama. sulama iglemlerin yiiriitmek.

10.11. Garevlendirildikleri birimlerde yivecek ve/veya igecek servisi vapmak.

10.12. Temidik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamalk.

10.13. Gérevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak tanimlarina uygun olarak yéneticileri tarafindan verilen 1 ig ve iglemleri yiirtitnek.

10.14. ihtivag duyulmas: halinde ILO standartlarna aykin olmamak tizere isiyle ilgili olup olmamasina bakilmaksizin her tirlii tasima isleminin yapilmasi,

Destek Personeli (Hiametli) pozisyonuna basvuran adaylardan sadece ortagretim mezunlarmm 1 kabul edilecekiir, Yiiksekogretim kurumlarinda orgiin 6grelimde akiil veya pasil dgrenci olanlarm bagvurulan ile belirlenen $grenim sartnm dstiinde
am olanlanm bagvurulan kabul cdilmeyeccktir.

20260102 No'lu Koruma ve Guivenlik Gorevlisi pozisyonu: Kemalive llgesinde bulunan meslek yiksekokulunda gorev yapmak tzere istihdam edileceklir.

kgulik suglarmdan mahkim olmamik.
tesekkiilli Devlet veya Universite

sonucu olumiu olmak. (Koruma ve Giivenlik Gireylisi pozisyonu igin givenlik sorusturmas: ve arsiv aragtmast yaptinlacakr.)

retim mezunlannda KPSSP94 puan tirti dikkate alinacaktir.

DIGER ACTKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlegmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylanin sézlegmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

657 sayih Kanunun 4B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hlzm::l sozlesmesi es:lshnm aykari halekel etmesl nedemvle kurumlarinca 1 lerinin teshedil i veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbask karan ile belirl
istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek rarafh feshetmeleri halinde fesih tarimnden, 5 1y halinde s cn itibaren bir yil geemedikee }:urnm]aun s6zlcgmel personel pozisyonlarnda istihdam edilemezler.™ hiikkmiine aykin
durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar: vapilmay "m ( i 1 1lg|h belgenin ibrazi istenecektir.)

Sozlesme yapmaya hak kazanan .|da\’l.|1 auzle\mede beliriilen "m'e\ verinde (Erzincan llu:lde] ikamel etmek <0mndadlr

Yurtcigmean ahnmas diplomalarm Yii grctim Kurulu Baskanh@mes denkliginin G gésterit helgenin bayvurusu i ilgili alana yitklenmesi gerckmktedir,

Adaylar aym ilan donemi igerisinde 6zel sartlarimi tasgidif1 sadece bir ilana bag\mmbﬂecekur Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulan iptal edilecektir.

Idare ihliyaca bagh olarak e@ilim-ogretimin yapiklig biitim yerleske ve ilgelere kurum igi gorevlendirme yapma hakkmna sahiplir.

Mezun oldugunuz program, tereih cimis oldugunuz sozlesmeli pozisyon i¢in aranan nitclikler ile uyumlu degilse yapms oldugunnz basvuru kabul edilmeyeecktir. Bagvununuzu vaparken bu durumu g67 ntnde bulundurunuz.
i/ gerekli d larda ilanin her da iptal veya deg ik yapma hakkina sahiptir. Tlanin iptali halinde bagvuran adaylar i¢in s67 konusu ilan kazamlimis bir hak dogurmayacaktir.

Asil ya da yedek fistedeyken atanma siras: kendisine gelen adaym ig 1 doldurarak Universitemize gondermesi gerckmekitedir.

vasgeemesi 12 “Feragat Dilck
Bagvuru ve islemler sirasmda gergede aykin beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlan pegersiz sayilacak, atamalar yapilimis olsa dahi iptal edileecktir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan: basvurusun tamamladiktan sonra ortaya gikan dogum. askerlik vb leri sebebiyle gareve baslayamayacak olanlarin, bu durumlarii belgelendirerek Universitemize yazih olarak bagvurmalan halinde diger atama
sartlarm tagimalan kaydiyla goreve baglamalarma cngel durumun sona crmesine mitteakip en geg 30 giin iginde gireve baslamalart saglanacaktr.

Sazlesmeli Personel Cahistirilmasina Tligkin Tsaslann ek 3. maddesi uyarinca: Sozlesmeli personelin kurumlar arasi ver degisikligi vapilamaz.

Basvuru yapan adavlar ilan metnindeki biitiin sartlar kabul etmis savilir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mev zual hitkimleni uygulamr.

Destek Personeli. Atanmaya hak kazanan aday, Universitemizde temizlik hizmetlerini yerine getirmek fizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan adaydan gdrevini yapmasima engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklar:, Cilt
Rahatsizhiklan ve Ortopedik Rahatsizhiklan bulunmadigim igeren Saglk Raporu isteneceklir.

BASVURU ISLEMLERI

Bagvurular e-Devlet Kapist “Frzincan Binali Yalduim Universitesi — Kariyer Kapist Kamu ise Ahm™ hizmeti veya hitps-/kariyerkapisi gov trscalim internet adresi iizerinden 09 01 2026-23 01 2026 tarihleri arasmda almacaktir.
Sahsen basvuru alnmayacak olup, posta veya diger yollarla vapilan ma da kabul ektir

Sitresi iginde yamimayan, tamamlimmayan ve cksik basvurular il ikme veya teknik sorumn yasaman bagvarular kabul edilmeyceck olup, bu husustarda Universitemiz sorumiu degildir.

e-Devlet basvuru ckrant azerinde “Isleminiz basanyla gercekles ilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
Adaylann verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanls, yanilticr ve gergege aykin beyanda bulunan ad
hakkinda yasal islem baglatilacaklir. Atamalan yapilmus ise atamalan iptal edileceklir. Kurumumuzea kendilerine bir ticret édenmis ise bu ticrel yasal

s gim kontrol idirlor.
lar. verlestirmeden dogan biitiin haklarn kaybedecek olup, gergege aykin belge bevansteslim edenler
iz ile birlikie tazmin edileceklir

Basvuru evrakinmn sorunsuz olarak viiklenmesi i¢in adaylann basvurulanni mobil cihaz yerine masaiistii bilgisayarlardan yapmast tavsiye edilmektedir.



3
)

BASVURU SIRASINDA i{STENECEK BELGELER

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimlhigne dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarm web servisleri aracihiiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylann séz konusu
bilgilerinde hata meveut ise basvoru vapmadan dnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptummalar gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarm ibraz edecekleri belgeler Universite web sitesinde aynca vayumlanacakir.

Orladgretim mezunu adaylardan; “Egitim bilgisi bulunmamakladir” uyans: alanlar (Ortadgretim kurumlanndan 2008 yili ve dmeesinde mezun olanlar), mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gore (okul ady/ Lirii/ alan/ mezunyel tarihi/ diplomat puam) elle
gireeck ve mezunivetini kanitlayier belge yikleyeecktir,

Mezuniyet bilgilerinde hata’eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylann onayh diploma Gmegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda sisteme yiklemeleri gerekmekiedir.

Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranan nim durumuna iligkin denkligi olan adaylarmn, e-Devlet bagvurusu sirasinda ilgili alana Denklik Belgesi vitklemeleri gerckmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE VERLESTIRME iSLEMLERI

657 say1h Devlet Memurlan Kanununun 4 iincii maddesinin (B) [ikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan eki Sizlesmeli Personel Cahgtiriimasma [ligkin Isaslar gergevesinde, biiro personeli ve destek personeli invanli pozisyonlar
igin Tlanda belirtilen tim sartlart saglayanlar arasindan, yazili ve sozlil smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yitksek puanli adaydan baslamak suretivle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin on katt
kadar yedek aday belirlenecekur. Bu sekilde belirlenen adaylarn puanlanmn egit olmasi durumunda mezuniyet tarihi énee olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi énce olan adaya éncelik tamnacakur. Bunlarm da esit olmas: durumunda
kura usulii ile belirlenecck adayin verlestirme islemleri yapilacaktir.

"Aday Bagvuru Bilgilert" dokiimanm sahsen teslim eden adaylann Elektronik ortamda yaptigi bagvurular incelendikten sonra yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizim 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almarak, szlesme yapmaya hak kazananlarmn
isim listesi, ige baglama igin gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilece@ yer ve zaman bilgisi hitps:/ebyu.edutr! ve ersonel.ebyuedutr! adreslerinden ayrica ilan edilecektir. Aynca, adaylar yerlestinme sonuglanm Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
Platformu tizerinden de gorintaleyebilecektir. Universitemiz tarafimdan yerlestinilenlere ayrica goreve baslama islemler igin herhangi bir belge gonderilmeyeecktir. Universite web sayfasindan yapilan bitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kigilere ayrica
yazl tebligal yapilmayacakur.

isc baslamalart icin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http: by edu tr adresinde ilan edileecktir

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlestinnede tek bagima hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibarryla aranan nitehikler ve genel sartlara salnp olmayan adaylar degerlendirmeye almmayacakir
Eksik evrak yanhs, yanilticr veya yalam beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki ttarsizliklar yiizinden degerlendirmeye almmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia E:LlCﬂltVt:LtkllI

Adaylar yerlestirme sonuglarm kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu tizerinden gértintileyebileecktir

ITIRAZLAR

On Degerlendirme Sonuglarma 2401 2026 tarihi saal 00:01°den 26.01.2026 tarihi saal 23:59"a kadar itiraz edilebilecektir. [urazlar dilekge ile alama(@erzincan.edu tr adresine yapilacakur. Telelonla yapilan itirazlar, mail adresine 1slak veya elektronik imzalt
dilckge ile basvuruda bulmmayanlar ile belirtilen tarih ve saat araligi sonunda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir, .

Yaplan itirazlar “Bagvuru Degerlendirme ve ltiraz Inceleme Komisyonu™ tarafindan 27.01.2026-02.02.2026 tarihleri arasmda (bes is gimi icerisinde) incelenip, itiraza iliskin sonug itiraz edene mail yoluyla iletilecektir. Hgili kisikisilere bagka bir tebligat
vapilmayacaktir.

ILETi$iM BILGILERI:

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rek(érligii Personel Daire Bagkanh@ Yalnizbag Yerleskesi Merker/ERZINCAN
Telefon: 0446 226 66 66
Elektronik Posta Adresi: personel{@erzimean.edu.tt

270/1-1



